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MENSAGEM DA DIREGAO

O presente Relatdrio de atividades e contas apresenta os resultados alcancados pelo Centro Social Paroquial de Sio

Jodo de Deus durante o ano de 2025, refletindo o cumprimento integral dos objetivos estabelecidos no Plano de
Atividades aprovado.

O ano de 2025 decorreu num contexto de relativa estabilidade macroecondmica, sem alteracdes substanciais face
ao cenario inicialmente previsto. Este enquadramento permitiu & Instituicio desenvolver as suas atividades de forma

consistente, cumprindo todas as metas estabelecidas e mantendo a qualidade dos servicos prestados aos nossos
utentes,

Principais Conquistas de 2025

» Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI): Mantivemos no final do ano a ocupacio da capacidade maxima
de 12 residentes, assegurando um ambiente acolhedor e seguro prestacio de servigos de qualidade. O programa
de atividades regulares foi integralmente implementado, promovendo a estimulagio cognitiva, a socializacio e o
bem-estar das nossas residentes.

* Apoio Alimentar: Conseguimos manter o apoio regular a 187 pessoas, distribuidas por 78 familias em situacio
de vulnerabilidade socioecondmica. As trés distribuigdes mensais foram realizadas conforme programado, em
parceria com o Banco Alimentar Contra a Fome, o Continente Acqua Roma e a Junta de Freguesia do Areeiro.

* Morada Joao Cidade: Espago criado no ano anterior destinado a acolher jovens universitarios deslocados, teve
em 2025 o primeiro ano de pleno funcionamento com a ocupacdo de 6 estudantes universitarios,
proporcionando condigbes boas habitabilidade e promovendo um ambiente de convivio harmonioso e de
crescimento pessoal.

» Situagdo orgamental: A execucdo orcamental de 2025 exigiu uma gestao prudente e eficiente dos recursos
disponiveis. Globalmente as receitas alcancaram o montante previsto, e as despesas foram geridas de forma
responsavel, respeitando os limites orgamentados e no cumprimento da valorizagdo dos nossos colaboradores,
incluindo os ajustes salariais previstos em conformidade com as obrigacdes legais.

O ano de 2025 foi também marcado pela partida para a morada Eterna do Padre Robson Cruz, num momento dificil
para todos os que integram a comunidade do Centro Social Paroquial de Sio Jodo de Deus e de quem guardamos o

legado de dedicagdo e servico ao préximo que permanecera para sempre na memdaria da Instituicdo e dos que nela
colaboram.

Agradecimentos
O sucesso alcancado em 2025 s6 foi possivel gracas ao empenho e dedicagio de todos os que connosco colaboram
e a que publicamente agradecemos: trabalhadores, voluntarios, benfeitores e parceiros.

Renovamos o compromisso de continuar a servir a comunidade com exceléncia, orientados pelos valores da
caridade, solidariedade e dignidade humana que inspiram a missao do Centro Social Paroquial de So Joio de Deus.

A Direcdo

Lisshoa, 31 de dezembro de 2025
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ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS - ERPI

Resultados Alcangados
A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) do Centro Social Paroquial de Sao Jodo de Deus manteve, ao longo de 2025,

a sua capacidade maxima de acolhimento, prestando servicos de qualidade a 12 residentes do sexo feminino, com mais de 65
anos.

Programa de Atividades
Todas as atividades programadas foram realizadas com éxito:

* Estimulagao Cognitiva: Realizadas 3 sessdes semanais de exercicios de meméria, jogos de raciocinio, atividades de
orientacao temporal e exercicios de atencdo e concentragao, promovendo a manutengao das capacidades cognitivas das
residentes.

* Expressao Plastica: Oficinas quinzenais de pintura, trabalhos manuais sazonais e decoragbes tematicas, culminando em
exposigoes dos trabalhos realizados que valorizaram a criatividade e autoestima das residentes.

* Atividades de Socializagao: Jogos de mesa diarios (dominé, cartas, bingo), sessdes de partilha de histdrias, momentos de
leitura e outras atividades que promoveram a interago social e o bem-estar emocional.

* Festividades: Foram celebradas todas as épocas festivas previstas - Carnaval, Pascoa, Santos Populares e Natal -, bem como
0 67.° Aniversario do Lar (17 de dezembro) e os aniversarios individuais das residentes, reforcando o sentido de comunidade
e pertenca.

Qualidade dos Servigos

A equipa técnica e auxiliar manteve um elevado padrao de profissionalismo, assegurando cuidados personalizados,
acompanhamento médico e de enfermagem regular, e uma alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades de cada
residente. Em 2025 reforgou-se as atividades de animagao cultural com a participacdo da animadora durante mais horas
semanais. O feedback das familias foi consistentemente positivo, destacando o ambiente familiar e acolhedor proporcionado
pela Instituicao.

Desenvolvimento Organizacional

Foram realizadas reunides mensais de equipa, sessdes de formagdo continua e manutencdo preventiva das instalacoes e
equipamentos. O software MySenior foi utilizado de forma otimizada para gestio dos processos individuais e comunicagio com
as familias.

APOIO ALIMENTAR

Resultados Alcancados

O programa de distribuicdo de cabazes alimentares manteve o seu compromisso de apoio a 78 familias (187 pessoas) em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, residentes na freguesia do Areeiro, Todas as distribui¢des previstas foram
realizadas com sucesso ao longo de 2025.

Cronograma e Parcerias

Foram realizadas trés distribuicdes mensais, conforme planeado, com suspensio apenas no més de agosto. As recolhas junto ao
Banco Alimentar Contra a Fome & Continente Acqua Roma e outros parceiros comerciais decorreram regularmente, garantindo
produtos alimentares de qualidade e diversificados.

Processo Operacional

O processo de recolha, armazenamento, triagem e preparagido dos cabazes foi executado de forma eficiente, com o apoio
inestimavel dos voluntarios e funcionarios da Fabrica da lgreja. A parceria com a Junta de Freguesia do Areeiro foi fundamental
na selecao das familias beneficiarias e no acompanhamento social.

Impacto Social

O feedback das familias apoiadas evidenciou o impacto positivo desta iniciativa no combate a inseguranca alimentar e na
promocao da dignidade humana. A regularidade das distribuigoes contribuiu para a estabilidade e bem-estar das familias mais
vulneraveis da nossa comunidade.

(
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MORADA JOAO CIDADE - APOIO A UNIVERSITARIOS DESLOCADOS

Resultados Alcancados

A Morada Jodo Cidade, inaugurada em 8 de margo de 2024, consolidou-se em 2025 como um
espaco de referéncia no acolhimento de estudantes universitarios deslocados. Os 6 quartos
disponiveis mantiveram uma taxa de ocupagdo elevada ao longo do ano, proporcionando
condicdes dignas de habitabilidade a estudantes nacionais e estrangeiros.

Ambiente e Convivio

O espaco promoveu um ambiente familiar, de convivio harmonioso e crescimento pessoal e
espiritual, respeitando a diversidade de culturas. As zonas comuns - sala de estar, espaco de
refeicdes e cozinha totalmente equipados - facilitaram a interacdo social e o sentido de
comunidade entre os estudantes.

Acompanhamento e Comunicagao

Manteve-se um didlogo regular e proximo com os estudantes acolhidos, assegurando a satisfacao
das suas necessidades e a resolucio atempada de eventuais questdes. Os canais de comunicagao
mostraram-se acessiveis e eficazes.

Principios e Valores

A Morada Jodo Cidade materializou, ao longo de 2025, os principios da solidariedade, do
acolhimento, da hospitalidade e do proporcionar um lar aos que a procuram, tao caros a doutrina
social da lgreja.

OUTRAS ATIVIDADES

Suporte ao Ensino

A atividade de apoio ao estudo, desenvolvida em parceria com os nossos voluntérios, manteve-se
ao longo de 2025, Embora a adesdo tenha continuado modesta (2 estudantes apoiados em
Matematica e Portugués), esta iniciativa representa um importante investimento no futuro das
criangas e jovens da nossa comunidade.

Os esforcos de divulgacio junto dos paroquianos foram intensificados, preparando o terreno para
uma maior adesao nos Proximos anos.

CAPACITAGAO ORGANIZACIONAL E DIVULGAGAO INSTITUCIONAL

Capacitacao organizacional

Em 2025 promoveu-se o recrutamento a tempo integral da funcionaria administrativa, por forma
a retirar da Diretora Técnica matérias administrativas focalizando o trabalho da DT na dedicacao
das atividades de coordenagao da ERPL.

Comunicagao e Informacao
Em 2025, foram implementadas varias estratégias de comunicagao interna e externa:
« Comunicacao Interna: Utilizacdo de plataformas digitais para comunicagao rapida.
e Comunicacdo Externa: Atualizacdo regular do website e redes sociais (Facebook, Instagram,
murais informativos na montra do Centro Social, e envio de emails para a comunidade online.
Estas iniciativas contribuiram para aumentar a visibilidade das atividades da Instituicao, reforgar o
envolvimento da comunidade e atrair novos voluntarios e doadores.
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RELATORIO DE CONTAS

Apoios Financeiros

Para além da continuidade do protocolo de cooperagdo entre o CSPSID e a Seguranca Social, promoveu-se a
Campanha - Consignacao do IRS - que teve o retorno acima do expetavel ja em 2025.

Rendimentos

As origens de fundos tiveram a seguinte proveniéncia:

Mensalidades pagas por utentes da ERPI e do Apoio a Deslocados que ocupam o espaco “Morada Joio Cidade”;
Financiamento da Seguranca Social;

Apoio da Paréquia de Sao Jodo de Deus;

Donativos financeiros da Comunidade;

Donativos dos membros da Liga dos amigos do CSPSJD

Consignacao do IRS e do IVA efetuada pelos Contribuintes;

Os donativos provenientes da Liga dos amigos do CSPSJD a quantia de 2 190€, valor aplicado na ERPI.
No que respeita a faturacdo da ERPI, por auséncia de capacitagao interna, nao foi obtida da documentacao em tempo
util que viabilizasse a atualizagdo das mensalidades no ano de 2025, situacdo sanada no decurso de 2026, No

decurso do ano de 2025 foram admitidas 3 utentes em substituicio de vagas entretanto disponibilizadas. Em
dezembro de 2025 a faturagdo mensal era de 8 271€ para uma ocupacio de 12 utentes.

Gréfico 1 - Distribuicio dos rendimentos por natureza
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Donativo da lgreja
SiDeus -
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O financiamento da Seguranca Social (SS) foi objeto de atualizagio da qual resultou incremento de 73,3€ por
utente/més com financiamento mensal por utente da ERPI 666,30€.

A Fabrica da Igreja de Sao Jodo de Deus procedeu a contribuicbes periddicas que em rendimentos estio
reconhecidas no valor de 32 391€ dos quais 8 391€ respeitavam a 2024, O contributo da Fabrica da Igreja
representa um assinalavel financiamento a tesouraria da Instituicio e sem o qual a Instituicio nao dispde de
capacidade financeira para responder as exigéncias dos tempos vividos com reflexo direto nas utentes e no
trabalho das funcionarias da ERPI.
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A decisdo do Estado em incrementar a comparticipagao do IRS a favor das Instituicdes Sociais, teve impacto significativo.
Com efeito, a atualizagdo da comparticipacdo de IRS em 2025 para 1% (por oposicdo a 0,5% em anos anteriores),
traduziu-se em rendimentos de 2025 no valor de 43 459€ mas cujo impacto na tesouraria ocorreu ja em 2026. Nao &,
contudo, possivel aferir se o aumento advém, de maiores contribuigbes de benemeéritos, ou, do efeito do aumento da “%"
de contribuigao por decisdo do Estado.

Numa analise global a receita, constata-se que em termos percentuais as mensalidades dos utentes contribuiram com
28% dos rendimentos de 2025 e a Seguranca Social 30%. Decorre do exposto, que a Instituigdo ndo € autossuficiente,
sendo indispenséavel donativos para assegurar o seu narmal funcionamento.

Com preocupacgdo, constata-se a reducdo em 3 694€ dos rendimentos com donativos financeiros (18 306€) por
comparagio com o or¢amento aprovado (22 000€) mas também face ao rendimento de 2024 (22 499€),

Para melhor identificacdo dos donativos foram desagregados quanto a sua proveniéncia e natureza.

Tabela 1 - Comparacao entre os rendimentos obtidos em 2025 e o orgamento

aprovado
. . _umeE
Rendimentos
Natureza Rendimentos %  Orcamento  Desvio 2024

Mensalidade ERPI 95210 0,28 96 964 1754] 93449
Apoio a deslocados- MIC 25560 0,08 25143 417 11000
Subsidios Publicos 100308 0.30 100020 287 87028
Donativo da Igreja SIDeus 24000 0,07 24000 0 24 000
Consignacao de IRS 43459 0,13 24000 19 459 24000
Donativos financeiros 18306 0,05 22000 -3694 22499
Qutros 2348 0,01 100 2248 32
Donativos em Espécie 28454 0,08 44 026 -15572 47 446
Total 337644 336254 1390 309454

A rubrica que apresenta uma maior variacio negativa, "Donativos em espécie” traduz o efeito da redugao substancial
nos donativos provenientes da JFA e do cancelamento do acordo do Centro Social com o Continente Colombo, em
resultado da anélise entre o gasto despendido com a viatura e a natureza dos bens e utilidade para as familias.

Por prudéncia e em face das dificuldades de operacionalizar pelos meios tradicionais o apelo a consignagéo do IRS, o
valor orcamentado foi de 24 000€ tendo-se obtido de rendimento um valor superior 43 459€. Nao €, contudo,
possivel aferir se 0 aumento advém, de maiores contribuicées de benemeritos, ou, do efeito da contribuicao ter
passado para 1% (o dobro face aos anos anteriores por decisdo do Estado). O efeito da campanha de obtencao de
financiamento pela consignagio de IRS sé é visivel no ano seguinte aquele em que foi realizada termos em que o
valor registado de rendimento (43 459€), foi recebido ja em 2026.

Resumo

Estrutura dos Rendimentos

Os rendimentos no valor de 337 646€ resultaram da conjugacao equilibrada de diversas fontes:

Servicos Prestados (36%): A ERPI e o apoio a deslocados geraram 120 770€ através das mensalidades pagas pelos
utentes e estudantes.

Subsidio da Seguranca Social (30%): O acordo de cooperagao assegurou 100 308€, fundamental para a
sustentabilidade da ERPI.

Donativos Financeiros (13%): Os benfeitores e a Fabrica da Igreja contribuiram com 42 305€, demonstrando a
confianga da comunidade na missao da Instituigdo.

Donativos em Espécie (8%): Os 28 454€ em produtos alimentares recebidos foram essenciais para o programa de
apoio alimentar.

Consignagao de IRS (13%): Os 43 459€ recebidos através da consignacao de IRS refletem o apoio da Comunidade a
obra social.
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Gastos

A aplicacdo de fundos teve como principal destino os gastos com vencimentos e encargos complementares com as
trabalhadoras onde se inclui designadamente medicina no trabalho, seguranca social, seguros e passes sociais. Na
ERPI os gastos com pessoal atende a necessidade de realizacdo de turnos para garantir a assisténcia durante as 24
horas, 365 dias por ano. No conjunto os gastos com pessoal representaram 76% dos gastos totais.

Os bens alimentares para apoio a familia e 4 integragao social e comunitaria foram doados pelo Banco Alimentar
contra a Fome e a Junta de Freguesia do Areeiro. Subsidiariamente, o Centro incorreu em despesas de
funcionamento com fornecimentos de bens e servi¢os que representaram 11% dos gastos totais,

Em 2025 os gastos totais tiveram uma redugdo de 2% face ao gasto de 2024 passando de 309 662€ para 304
839€. Em sentido contrario verifica-se que os encargos com pessoal incrementaram 11% decorrente do efeito
conjugado (i) do aumento da massa salarial por aplicagdo da atualizagio do saldrio minimo e (ii) da reposicdo da
massa salarial por se ter encontrado de atestado 2 funcionaria em 2024. Acresce que a reducdo dos donativos em
espécie recebidos, teve por consequéncia menor transferéncia em donativos para as familias, concorrendo em
termos globais para a redugao dos gastos incorridos em 2025.

Tabela 2 - Distribuicao percentual dos gastos vs Orgcamento previsional 2025

um.€
Natureza Gasto % Orcamento* Desvio | Gasto 2024
Vencimentos e encargos patronais 230737 76% . 236115 -5377 208 794
Fornecimentos e servicos 32651 11% 33399 -748 33313
Consumo de matérias adquiridas 11484 4% 11600 -116 9940
Bens alimentares consumidos 6360 2% 3491 2869 3490
Donativos em espécie - Ajuda crista 17193 6% 32778 -15585 38 466
Outros incobraveis 0% 0 6959
Perdas por imparidade 4900 2% 8538 -3638 7757
Depreciacao 943 0% 943 943
QOutros gastos 570 0% 1411 -841
Total 304 839 327332 -22493 309 662

* Nao inclui 2050€ destinados a investimento

Relativamente aos encargos com pessoal contemplam 14 meses de vencimentos, encargos patronais, medicina e
seguranga no trabalho, gratificagdes nos termos legais e subsidio de transporte o que implica um esforgo mensal de
disponibilidade de liquidez financeira para proceder aos pagamentos em questio.

Por natureza os gastos com pessoal incorridos em 2025 e 2024 sdo apresentados na tabela seguinte

Tabela 3- Decomposicao dos gastos com pessoal 2025 vs 2024

Gastos com pessoal 2025 2024

Vencimentos 182621 165201
Seg. Social 40907 36761
Passes sociais 4 466 4 346
Seguros e outras despesas 2744 2485

Total 230737 208793

v
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O CSPSJD estd obrigado a contribui¢des patronais em 22,3% sobre a remuneragao iliquida devida em funcao do
exercicio da atividade profissional,

As despesas incorridas com a aquisicdo de bens (ndo alimentares) e o fornecimento de servigos sdo os que constam na
tabela seguinte e nela se identifica os gastos dos Ultimos quatro anos.

Quanto aos donativos em espécie, foram atribuidos aos agregados familiares os bens provenientes do Banco Alimentar e
da Junta de Freguesia, e subsidiariamente bens recebidos do supermercado Continente. Foram adquiridos bens para
consumo interno que representam 2% dos gastos totais conforme tabela supra.

Os fornecimentos e servicos incluem despesas fixas e ocasionais. De entre as despesas fixas destaca-se os encargos
legalmente obrigatdrios a saber: certificagio, higiene e seguranca; servigos de prevencao e detecdo de incéndio (Lar e
MJC); servigos de processamento de ordenados e de contabilidade; renda, eletricidade e gas da ERPI e seguro das
viaturas

Tabela 4- Decomposigio dos gastos com fornecimentos e servigos externos nos ultimos quatro

anos
Trabalhos Especializados d s} [d (X |d o]y M s2aa M 81
Vighancia e Seguranca ill a2l |d o6a | M |dl 0 |v |4 533 ¢ il 81
Honorarios M s006/ (4 osly |d susly (M 5150 XK gl
Conservagio & Reparagdo dl 148z|y |d 56583 (4l 1132]¢ |@ 2122 |4l i
Comissdes Bancarlas l ai |« |l 14 | | 122|% |l 7% 53
Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido uil 10329 |l 898 | ?.!I 1201/ |l e 4 262
Material de Escritério e document. técnica ol eet o |all o080 |dl wo|® @l 28 401%
Artigos de Migiene Limpeza e Conforto dl 20073 |f 181X |dl 1213)¢f (@l 14m v 4 183
Energae Fluidos-Electricidade d 3403 |ﬂ 2578 o |dl 2027 |% @l 277X 122
Comustivels il 196 x |‘nJ 100 |3 :!gﬂ 80 |« |ifl 345 | M i 57
Apua il 1830(d |4 1775 (M |dl 1535|1556 % il 118
Gas dl 15703 |4l 1276 (% |l g70|e |l 1255 4 125
Deslocagdes e Estadas dl 221 | % o |‘| 2790 % |4l 2200 % Ll P
Rendas e Alugueres dl 3wcaid (g son | |4l 2e2) X gl 2791 W | 11
Comunicagdo dl 1697106 ¢l 1661 !.Il 1677/ |4 1230 % il 119
Sepuros dl 17973 |l 1481« |4 15493 gl 1181« |4 155
Servico de Limperas, Higiene e Conforto dll 1561 lx dl 1002 |¢" |l 173718 fl 1610« 4l Gy
Outros servicos 4l 15 % I Cr 140 X of

Total fi‘.’t.’-f)l_.n‘-' | 33:3 % ‘ 30355 |of 32537 of

Legenda

Algumas explicagdes adicionais as rubricas com maior expressao financeira:

Trabalhos especializados - inclui a avenca mensal com a empresa que gere o software de fatura¢ao do Centro e com
a empresa que realiza o processamento de vencimentos, a contabilidade e garante o cumprimento das obrigacées
fiscais e contabilisticas e implementagdo dos sistemas na ERPI com as medidas de autoprotecao;

Honorarios - contratos de prestagao de servi¢o para a ERPI com a enfermeira e animadora cultural;

Conservaciao e Reparacdo de bens moveis da ERPI designadamente eletrodomésticos da ERPI, manutencdo de
viaturas do Centro;

Artigos de limpeza, higiene e conforto - Inclui bens de protecao individual e de limpeza da ERPI;

Rendas e alugueres contrato de arrendamento das instalacoes da ERPI;

Servicos de limpeza, higiene e conforto - servicos de limpeza e de higienizacdo na MJC; Seguranca alimentar na ERPI
para cumprimento do Sistema de Gestdo Seguranga Alimentar;

Seguro - Seguro das viaturas e de responsabilidade civil na MJC.
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Resumo
Estrutura de Despesas

As despesas totais de 304 839€ distribuiram-se de forma equilibrada:

Despesas com Pessoal (76%): 230 737€ investidos na valorizacio dos colaboradores incluem a
atualizacdo salarial e o cumprimento de todas as obrigagoes legais.

Donativos em Bens Alimentares Distribuidos (5%): Os 17 193€ representam o valor dos alimentos
entregues as familias carenciadas.

Fornecimentos e Servigos Externos (11%): Os 32 651€ asseguraram a manutencao das instalagoes,
energia, comunicagoes e servigos especializados,

Compras e Outros Gastos (8%): Os restantes 24 83%9€ cobriram compras alimentares, bens
consumidos e desperdicios inevitaveis,

Em termos gerais apesar do aumento generalizado de precos os dispéndios tém-se mantido relativamente constantes,
nos ultimos quatro anos. O aumento verificado em 2024 deveu-se a trabalhos e servigos de conservacao e manutencao
na ERPI.

Em termos globais, a execugao do orgamento teve um desvio favordvel face ao estimado pelo efeito conjugado de
reducao nos gastos, isto €, foram estimados 329 382€ e executados 304 839€, ou seja, a reducao de gastos foi de 22
493€. Os rendimentos estimados no montante de 336 254€ foram inferiores em 1 383€ ao montante executado (337
644€), o que corresponde a um desvio favoravel de 1 320€. Quando ao resultado inicialmente estimado de positivo no
valor de 6 872€ veio a concretizar-se superior em 23 883€, totalizando no resultado global de 32 805€,

Importa uma analise prudente a este resultado pois foi obtido por via de acontecimentos exégenos a Instituicio e que
qualquer variagdo impacta diretamente nos resultados e na capacidade financeira do Centro Social para solver os seus
COMPromissos,

Tabela 5- Comparativo entre o orcamento aprovado 2025 e o executado

u.m. €

Orgcamentovs
Rendimentos Gastos Resultado

Execucao
Previsional 336254 327332 8922
Executado 337644 304839 32805
Diterenga 1390 22493 23883

Continua a observa-se que a ERPI nao detém ocupagao em escala que permita absorver o incremento dos custos por
utente cuja funcionamento sé tem sido viavel por esforco dos benfeitores em particular da Fabrica da Igreja e da nova
fonte de rendimento iniciada em 2024 com o acolhimento de estudantes universitirios em regime de apoio a
deslocados.

Resultado e Sustentabilidade

O resultado liquido positivo de 32 BO5€ nao traduz sustentabilidade da Instituicie mas decorrente do facto
circunstancial da consignagao do IRS ter sido superior em 19 459€ face ao auferido em anos anteriores. Constituindo
um facto externo a Instituicdo em nada garante que os anos vindouros poderd ser mantido. Porém, este resultado
positivo permite em 2026 a liquidez imediata tdo necessaria dar continuidade aos compromissos assumidos com os
utentes e trabalhadores.
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CONSIDERAGOES FINAIS

QO ano de 2025 foi marcado pelo cumprimento integral dos objetivos estabelecidos no Plano de
Atividades, confirmando a capacidade da Instituicdo de prestar servigos de exceléncia mesmo
num contexto de exigéncia crescente.

A estabilidade macroeconémica registada ao longo do ano permitiu ac Centro Social Paroquial de
Sao Jodo de Deus desenvolver as suas atividades de forma consistente, valorizando os seus
colaboradores, mantendo a qualidade dos servi¢os e alcangando um resultado financeiro positivo.

Principais Conquistas

Manutengao da capacidade maxima da ERPI (12 residentes) com elevado padrao de qualidade;
Apoio alimentar regular a 187 pessoas (78 familias) ao longo de todo o ano;

Consolidacio da Morada Jodo Cidade como espago de referéncia para estudantes deslocados;
Execucdo orgamental rigorosa, com resultado liquido positivo de €;

Fortalecimento das parcerias existentes e melhoria da comunicagdo com a comunidade.

Desafios Futuro

Olhando para o futuro, o Centro Social Paroquial de S3o Jodo de Deus reconhece a necessidade
de continuar a investir na diversificacio das fontes de financiamento, na formacao continua dos
colaboradores e na inovagio dos processos, garantindo a sustentabilidade a médio e longo prazo.
A Instituicio permanece comprometida com a sua missao de servir os mais vulneraveis, inspirada
pelos valores da caridade, solidariedade e dignidade humana que norteiam a doutrina social da
lgreja.

Agradecimentos Finais

A Diregao expressa o seu mais profundo agradecimento a todos os que tornaram possivel o
sucesso de 2025:

Aos funcionarios e voluntérios, pela dedicagio incansavel e profissionalismo;

Aos benfeitares, pela generosidade e confianca depositada;

Aos parceiros institucionais, pelo apoio constante e colaboragao frutifera;

As residentes, estudantes e familias apoiadas, pela confianca e pelo privilégio de os servir;

A Paroquia de S3o Jodo de Deus e & comunidade local, pelo apoio incondicional,

Que 2026 seja um ano de continuidade, crescimento e renovado compromisso com o servigo ao
proximo.

APROVAGAO DO RELATORIO FINAL

O presente Relatorio Final de Atividades e Contas foi aprovado em reunido da Direcdo realizada
em 15 de abril de 2026

oo |_[|

Carlos Alberto Marques Ramires de Sousa
Presidente

Z 7 - ./;;r/.. CINAR
‘Olga Cristina Pacheco Silveira
Vice-Rxesidente
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